CAPITOLATO SPECIFICO

GESTIONE: redazione e aggiornamento annuale per ogni Ufficio Giudiziario della sede del Tribunale per i
Minorenni e della Procura presso il Tribunale per i Minorenni di Sassari del Piano di Sorveglianza Sanitaria

Redazione del PSS

Il Piano di Sorveglianza Sanitaria definisce le linee di applicazione, le modalit3 operative ed i contenuti della
sorveglianza sanitaria, Ia cui esecuzione & prevista dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Vengono di seguito dettagliate le fasi in cui sara articolata I'attivita di redazione del piano di sorveglianza sanitaria,
nonché i contenuti minimi che in esso dovranno essere riportati-

1)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare i lavoratori esposti a rischio specifico.
L'Amministrazione Contraente dovra fornire al Medico Competente, per ciascuna sede di lavoro:
o la descrizione delle attivita e lavorazioni svolte;
| il Documento di Valutazione dei Rischi {DVR) in corso;
n it mansionario {con relativa declaratoria delle mansioni) aggiornato;

attivita lavorative che comportano un elevato rischio dj infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza,
incolumita o [a salute dei terzi, ai fini del divieto di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche
& superalcoliche - Intesa del 30 ottobre 2007 della Conferenza Stato-Regioni volta allindividuazione degli
appartenenti alle categorie di lavoratori destinati a mansioni che comportano rischi per |a Sicurezza,
Fincolumita e Ia salute dei terzi, da sottoporre ad dccertamento di assenza di tossicodipendenza prima
dell’assunzione in servizio &, successivamente, ad accertamenti periodici), ai sensi dell’art. 41 comma 4 del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

istituzione della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
indicazione delle visite specialistiche previste;

istituzione, ove necessario, del registro degii esposti ai rischi derivanti da agentf cancerogeni e biologici;
definizione, in collaborazione con il Datore di Lavoro e Rspp, dei provvediment] relativi al pronto soccorso
e alla assistenza tecnica di emergenza;

definizione e indicazione del programma delle visite e degli esami clinici con predispasizione dej calendari
da allegare alle lettere di convocazione;

definizione dei criteri per l'attivita di gestione degli esiti degli accertamenti

10) (comunicazione e informazione collettiva ed individuale);
11) definizione dei criteri per la redazione della relazione sanitaria annuale (dati anonimj collettivi emergent;

dall"attivita di sorveglianza sa nitaria);

12) definizione dei criteri per la tenuta dei rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale.

Aggiornamento del PSS

Una volta consegnato il PSS, saranno a carico del Fornitore, e in particolare del Medico Competente nominato:

le attivita di gestione e aggiornamento del Piana di Sorveglianza Sanitaria;
tutte le altre attivita relative agli obblighi di cui agli artt. 25 e 41 de| D.lgs 81/2008 e s.m.j..

In particolare con riferimento alle attivita di gestione e aggiornamenta del pianag, il Medico Competente avra
I'obbligo di effettuare:

aggiornamento dej protacolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di
rischio specifica che alla mansione specifica;

compilazione, sotto propria responsabilit, e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di
custodia stabilite dalla vigente normativa; :

compilazione, ove necessario, e aggiornarmento del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti
cancerogeni e biologici;

verifica della implementazione dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e all'assistenza medica di
emergenza;

aggiornamento del programma degli accertamenti periodici con predisposizione dei caiendari da allegare
alle lettere di convocazione;

gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione collettiva ed individuale).



In particolare il Medico Competente:

(]

c

(=]

all’esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi relativi alfa mansione specifica:
idoneita; ’

idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

inidoneita temporanea (precisando i fimiti temporali di validita);

inidoneita permanente;

consegna copia del giudizio al Datore di Lavoro e i lavoratore;
fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso

informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rilasciando, a richiesta dello
stesso, copia della documentazione sanitaria;

psicofisica dei lavoratori;

redazione della relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della riunione periodica di
prevenzione e protezione dai rischi;

espletamento degli altri obblighi previsti dall’articolo 25 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

In particolare il Medico Competente:

collabora con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dej rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori, all'attivita di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’'organizzazione
del servizio di primo soccorso mediante incontri di informazione e formazione, coordinandosi con I"Ufficio
di Formazione del personale del Distretto, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le
peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora incltre all’attuazione e valorizzazione di programmi
volontari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabilita saciale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti
in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pill avanzati;

consegna al Datore di Lavoro, alla cessazione dell'incarico, ia documentazione sanitaria in SUo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia
del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio e gli
fornisce le informazioni riguardo la conservazione della medesima;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa su richiesta del Datore dj
Lavoro, che stabilisce in base alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicitd diversa
dall'annuale deve essere concordata/comunicata al Datore di Lavoro ai fini della sua annotazione nel
documento di valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

svolgimento delle attivit di cui all'articolo 41;

svolgimento di tampagne (antifuma, corretta alimentazione, malattie cardiovascolari, ecc).

Sara cura del Medico Competente gestire gii scadenzari, la programmazione delle visite, gli esiti delle visite
stesse necessarie all’attuazione del piano sanitario stessg.



