CAPITOLATO SPECIFICO

GI_ESTIONE.: g.estione annuale per ogni Ufficio Giudiziario della sede del Tribunale per i
Minorenni dj Sassari e della Procura della Repubblicg Presso il Tribunale Per i Minorenni dj
Sassari del Servizio dj Prevenzione e Protezione

Redazione de| DOCUMENTO Dj VALUTAZIONE DEI RISCHI (DVR)

Il Servizio DVR ha come Principale obiettivo quello di consentire allAmministrazione
Contraente |5 alutazj i I i rischi ' '

salute e sicurezza dej lavoratori.
Il Servizio DVR prevede le seguenti attivita:

H_ Prospetto seguente sintetizza |e attivita ed criterj dj re;nunerazione previsti per |e
diverse attivita del servizio:

Censimento delle fonti dj rischio
l:’atti_vité di censimento delle fonti di rischio consiste in una ricognizione di tutij j possibili
rischi relativi allg salute e sicurezzg dei lavoratorij da rilevare in tutti gli Edifici delrUnita
produttiva indicati ne| Verbale dj Consegna ed in conformita alle disposizioni normative
del D.Lgs 81/2008 € s.m.i.. L'attivita dovrg essere svolta eseguendo tutti i sopralluoghi
necessari.
In particolare j| Fornitore sara chiamato a:

® organizzare gli incontri con | referenti degli Edifici dell’'Unita produttiva oggetto
della valutazione, Per acquisire tutti i dati e le informazioni tecniche e
organizzative necessarie allindividuazione dej rischi nonché alla verifica delle
certificazioni presenti:

o effettuare uno o PiU sopralluoghi, anche in collaborazione con il Medico
Competente, secondo Ia programmazione condivisa, presso tutti j luoghi di
lavoro dell’'Unita produttiva, indicati nel Piano Dettagliato delle Attivita, per
individuare tutte e fonti di rischio presenti per i lavoratori e le misure di
prevenzione e protezione gia adottate. La ricognizione delle fonti di rischio dovra
essere effettuata tenendo conto sia degli aspetti strutturali ed impiantistici, sia
delle metodologie e dellorganizzazione del lavoro. A tal fine dovranno essere
adeguatamente considerate ad esempio:

* [organizzazione delle attivita e in particolare tempi di permanenza nel’ambiente
di lavoro e/fo Ia contemporanea presenza di diverse lavorazioni:

* la presenza di misure dj sicurezza e/o di sistemi dij prevenzione e protezione:

* le modalita operative seguite per la conduzione delle lavorazioni (es. manuale,
automatica, strumentale) ovvero dejje operazioni (a ciclo chiuso, in modo
Segregato o comunque protetto);

* la presenza di lavoratori Provenienti da altri Paesi: ‘ _

* le specifiche tipologie contrattuati attraverso cui viene resa Ia prestazione di

lavoro;




* lapresenza di fornitori dj lavori e/o i servizi.

La ricognizione dovra prevedere i ' |
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allattuazione delle misure;

* verifica dell'applicability dij tali misure:

o d(-?finizione di un piano per |3 messa in atto delle misure individuate (Piano delle
Misure di Miglioramento); ‘

* redazione de| documento;

* definizione di tempi e modi per la verifica e/o l'aggiornamento della valutazione.

Nel DVR dpvranno essere indicati i criteri utilizzati per la stesura del documento e
riportate le linee guida per l'applicazione dellarticolo 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.j._

La struttura dej Documento di Valutazione dei Rischi dovra essere articolata nelle
seguenti sezioni:

¢ Sezione identificativa: sezione per identificare Amministrazione e nella quale
Veéngono compiutamente riportate tutte e indicazioni disponibili atte ad
individuare e definire esattamente I'Unita produttiva cui il DVR si riferisce sia da
un punto di vista fisico (anagrafica, toponomastica, dati caratteristici descrittivi
dei luoghi di lavoro, ecc.) che dellorganizzazione del lavoro, del ciclo produttivo
e del sistema prevenzionistico  permanente realizzato  all'interno
dell’Amministrazione;

e Sezione valutativa: ¢ |Ia vera e propria sezione di valutazione nella quale
vengono individuati e valutati tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
derivanti dall'interrelazione uomo-ambiente di riferimento. La sezione valutativa,
come richiesto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,, art. 28, comma 2, deve riportare,
quindi, nel dettaglio per ciascun rischio valutato, le misure dj prevenzione e
protezione attuate, la stima del rischio ed il programma delle misure di
miglioramento, con l'indicazione delle relative procedure di attuazione:

» Sezione valutazioni rischi particolari: in questa sezione sono ‘inserite le
valutazioni dei rischi secondo le disposizione del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., art.28,
comma 3 (secondo le metodologie e le scadenze previste dalla normativa);
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e Sezione programmazione e controllo interventi: in questa sezione, una volta
individuate e indicate le misure di prevenzione e protezione attuate, vengono
inseriti i programmi di attuazione delle misure di prevenzione da adottare con le
relative figure competenti;

e Sezione allegati documentali: in questa sezione sono riportati gli allegati
tecnico-documentali significativi ai fini della corretta e completa interpretazione
del DVR noncheé le linee guida per I'attuazione dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e
S.m.i..

Relativamente alla Sezione valutazione rischi particolari nel prospetto seguente sono
elencati i principali rischi e le relative specifiche tecniche con le quali dovra essere
condotta la ricognizione e la valutazione.

Aggiornamento del DVR
L'attivita di aggiornamento del DVR presuppone, a carico del Fornitore lo svolgimento
delle seguenti attivita, con cadenza trimestrale e secondo la programmazione condivisa,
fermo restando che esse potranno sempre e comunque essere effettuate su esplicita
segnalazione/richiesta da parte della Amministrazione Contraente senza che cid
comporti un onere aggiuntivo per la stessa:
e aggiornamento dell'anagrafica;
e aggiornamento della sezione valutativa e di tutte le sezioni valutative dedicate del
DVR;
e aggiornamento degli allegati tecnico-documentali;
e monitoraggio delle fonti di rischio, secondo le periodicita stabilite dalla norma o
dalla valutazione del rischio;
e aggiornamento delle misure di prevenzione attuate.

Gestione Registri di Controllo

Tale attivita consiste nell'effettuazione vera e propria dei controlli e nella compilazione
dei Registri di Controllo.

Le verifiche a vista verranno eseguite direttamente dal Fornitore mentre quelle
strumentali con il supporto del fornitore del servizio di manutenzione.

Pit specificatamente, la verifica e gli accertamenti dei dispositivi di sicurezza attiva
saranno effettuate periodicamente e devono prevedere le seguenti indagini:

1. impianto di rilevazione antincendio: prove dei rilevatori automatici, delle centrali
di controllo e segnalazione, dei dispositivi di allarme, dei comandi di attivazione e
degli elementi di connessione;

2. impianto di evacuazione dei fumi: verifica del funzionamento e dell'efficienza dei
sistemi di aspirazione e di aerazione;

3. impianto di spegnimento automatico e portatile: controllo degli impianti di
qualsiasi tipo, verifica della rispondenza degli stessi al tipo di incendio
ipotizzabile da spegnere, del numero degli stessi in rapporto alle dimensioni dei
locali, I'idoneita del loro posizionamento, la correttezza e/o la presenza della

4. cartellonistica di segnalazione; analisi degli impianti di spegnimento automatico,
loro dimensionamento e funzionalita dei componenti;

9. illuminazione di emergenza: verifica della presenza o meno dellimpianto, della
sua funzionalita in rapporto ad una eventuale emergenza.

Redazione del DUVRI
La redazione del DUVRI prevede, per lo specifico appalto per cui & attivata, lo
svolgimento almeno delle seguenti attivita :
1. acquisizione, attraverso incontri con i referenti del’ Amministrazione Contraente,
di informazioni relative agli aspetti organizzativi generali (dati identificativi,
organizzazione del lavoro, attivita svolta, etc.) e in merito all’organizzazione della
prevenzione e della sicurezza dell Amministrazione Contraente;



2. acquisizione, anche attraverso sopralluoghi, di informazioni e documentazioni
relative: alla sede dellAmministrazione oggetto dell’appalto (stato dei luoghi,
attivita svolta, planimetrie, DVR, PE, etc.), alle attivita oggetto dell'appalto per cui
e stato richiesto il servizio;

3. esecuzione di eventuali incontri con [limpresa appaltatrice, finalizzati
allapprofondimento delle informazioni acquisite;

4. acquisizione degli eventuali DUVRI gia redatti;

5. acquisizione, attraverso la somministrazione di check list allAmministrazione, di
tutte le informazioni circa la natura delle attivitd/servizi affidate in appalto alle
varie imprese, la durata dei contratti, I'entita degli stessi, i lavoratori impiegati,
efc.;

6. identificazione dei fattori di rischio da interferenze (tra Iimpresa appaltatrice con
le altre imprese, eventualmente presenti, e con i lavoratori dellAmministrazione)
esistenti nei luoghi interessati e dei lavoratori esposti ai rischi rilevati:

PIANI DI PREVENZIONE ED EMERGENZA (PPE)

Il servizio PPE — Piani di Prevenzione ed Emergenza - ha come principale obiettivo
quello di assicurare all Amministrazione Contraente gli strumenti idonei a programmare
gli interventi ed adottare le misure necessarie per la completa eliminazione o la
riduzione dei rischi per i lavoratori di carattere organizzativo e procedurale.

A tal fine il servizio si sostanzia nelle seguenti attivita:

1. redazione (o revisione) e aggiornamento del Piano delle Misure di Prevenzione
(PMP) con l'obiettivo di programmare gli interventi finalizzati a ridurre i rischi
legati alle procedure e all'organizzazione dellAmministrazione: il PMP dovra
essere predisposto dal Fornitore tenendo conto da una parte degli obblighi di
tutela nei confronti dei lavoratori e di salvaguardia delle responsabilita civili e
penali del Datore di Lavoro, dall’altra di tutta una serie di limitazioni e
condizionamenti con cui il Datore di Lavoro deve necessariamente confrontarsi:

2. redazione (o revisione) del Piano d’'Emergenza (PdE) con I'obiettivo di definire le
procedure e le norme comportamentali da seguire in caso di eventi calamitosi:

3. svolgimento delle Prove di Evacuazione per assicurare la diffusione del corretto
comportamento da seguire in casi di emergenza tra tutti i soggetti coinvolti nelle
attivita lavorative relative ad un Edificio.

Attivita e specifiche tecniche

Di seguito sono descritte tutte le attivita previste del Servizio PPE con indicazione delle
specifiche tecniche e delle modalita con cui il Fornitore sara tenuto a svolgerle. In
particolare i paragrafi seguenti riguardano:

Piano delle Misure di Prevenzione
¢ Piano dEmergenza
e Prove d’'evacuazione.

Piano delle Misure di Prevenzione (PMP)
La redazione (o revisione) del Piano delle Misure di Prevenzione dovra essere eseguita
dal Fornitore per pianificare gli interventi finalizzati all'eliminazione/riduzione del rischio
per i lavoratori di carattere organizzativo e procedurale o, eventualmente, di carattere
provvisionale.
» Vengono di seguito dettagliate le fasi in cui dovra articolarsi I'attivita, nonché i
contenuti minimi che in esso dovranno essere riportati:
e descrizione e  analisi dellorganizzazione  del lavoro  all'interno
dellAmministrazione al fine di individuare elementi di criticita, le specifiche
competenze e responsabilita in relazione alle attivita svolte, tenendo in



particolare considerazione la natura dei servizi espletati (fornitura di pubblico
servizio);

¢ identificazione delle misure di prevenzione non applicate (0 non correttamente
applicate) in relazione alle specifiche fonti di rischio presenti, attraverso |l
documento di valutazione dei rischi e se necessario, ricorrendo a sopralluoghi
e/o incontri con le funzioni aziendali competenti;

¢ identificazione e definizione delle misure di prevenzione organizzative e
procedurali necessarie per eliminare e/o ridurre 'esposizione agli specifici fattori
di rischio emergenti anche in relazione a quanto eventualmente definito nel
Piano delle Misure di Adeguamento (PMA);,

¢ verifica dell'applicabilita delle misure di prevenzione individuate e delle procedure
redatte, anche in relazione alle esigenze organizzative e funzionali
delllAmministrazione;

e individuazione dei responsabili del’applicazione delle misure individuate e quindi
della funzione aziendale e/o degli enti preposti all'applicazione con riferimento al
contesto organizzativo dell Amministrazione;

e definizione della necessaria attivita informativa e formativa per la corretta ed
efficace applicazione delle misure di prevenzione;

o definizione delle metodiche per la verifica periodica dell'applicazione delle misure
di prevenzione previste e del conseguente mantenimento dei livelli di sicurezza
attesi.

Il Fornitore dovra periodicamente aggiornare il PMP in relazione al variare delle
condizioni di riferimento. Le attivita di aggiornamento dei PMP dovranno essere svolte a
partire dai termini di consegna del Piano delle Misure di Prevenzione, secondo quanto
indicato nel par. 5.3.4.5 Termini di esecuzione e consegna.

Tali attivita di aggiornamento potranno verificarsi sia per la progressiva attuazione del
Piano delle Misure di Adeguamento (PMA) con conseguente decadenza di eventuali
misure compensative previste nel PMP, sia per il verificarsi di situazioni contingenti, non
programmate o che, comunque, non consentendo I'immediata attuazione di misure
permanenti di prevenzione e/o protezione, richiedono la predisposizione di misure
compensative di tipo organizzativo e/o procedurale; sia per la progressiva attuazione
delle misure di miglioramento indicate nel DVR; sia per l'introduzione di nuovi rischi,
legati a nuove lavorazioni o modifiche nell’organizzazione del lavoro, tali da richiedere
ur'integrazione al sistema procedurale implementato.

In particolare, relativamente alle verifiche di attuazione dei piani e alle modifiche da
apportare al PMP, l'aggiornamento del Piano sara trimestrale; sara cura del Fornitore il
coordinamento con le funzioni e gli uffici competenti finalizzato a verificare la
sussistenza delle condizioni per modificare il PMP effettuando, se necessario, specifici
sopralluoghi che si considerano ovviamente compresi nel Canone.

Ogni aggiornamento del PMP dovra essere accompagnato da una sintetica Relazione
di aggiornamento che illustri, motivandole, le modifiche apportate.

Per quanto attiene gli aggiornamenti da apportare in conseguenza del verificarsi di
nuove ed impreviste esigenze, detti aggiornamenti saranno apportati ogniqualvolta
dovessero verificarsi tali evenienze, a seguito di apposita richiesta dell Amministrazione
che dovra comunicare al Fornitore il verificarsi dell'evento che richiede |'aggiornamento
del PMP.

Anche in questo caso, I'emissione della versione aggiornata del PMP dovra essere
accompagnata da una sintetica relazione per I'evidenziazione delle modifiche apportate,
fornendo le necessarie motivazioni alle misure individuate.

Piano d’Emergenza (PdE)
Il Fornitore sara chiamato a redigere il Piano d'Emergenza (PdE), con indicazione:
e delle procedure da seguire in caso di eventi calamitosi;
e del personale designato a svolgere un ruolo attivo in caso d'emergenza e dei

compiti di ciascuno.
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Dovranno essere definite le procedure e le norme comportamentali in relazione
all'accadimento degli eventi calamitosi da ritenersi pil probabili e, comunque, almeno
relativamente ai casi di:
1. incendio
2. infortunio
Nel PdE dovranno essere chiaramente dettagliati i seguenti contenuti minimi:
e le azioni che i lavoratori devono mettere in atto in caso di incendio o di altro
evento calamitoso;
» le procedure per 'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai
lavoratori e dalle altre persone presenti;
e le disposizioni per chiedere lintervento dei vigili del fuoco o gli altri organi di
soccorso pubblico e per fornire le necessarie informazioni al loro arrivo;
¢ le specifiche misure per assistere le persone disabili:
e il numero delle persone incaricate di sovrintendere e controllare I'attuazione
delle procedure previste;
e i compiti del personale incaricato a svolgere specifiche mansioni in caso di
emergenza, con particolare riferimento alla sicurezza antincendio.



